REGIONE PIEMONTE BU7 15/02/2024

Azienda sanitaria locale 'AL’

Awviso Pubblico, per soli titoli, per il conferimerto di n. 2 incarichi a tempo determinato della
durata di 1 anno perOperatore Tecnico Specializzate Area degli Operatori da assegnare alla
SC VETERINARIO - AREA B / PMPPV per attivita correl ate all’attuazione del
contenimento della peste suina.

In esecuzione della determinazione n. 136 adotiatdirettore SC Personale e Sviluppo Risorse
Umane in data 02.02.2024, é indetto avviso peroitfferimento di n. 2 incarichi a tempo
determinato di:
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
Area degli operatori

della durata di 1 anno
da assegnare alla SC VETERINARIO - AREA B / PMPPV pr attivita correlate
all'attuazione del contenimento della peste suinagrecisamente:

+ attivita a contatto con animali zootecnici (bovini,suini, ovicaprini, equini) e
d’affezione;

» trasporto di campioni e di carcasse di animali;

+ attivita in ambienti confinati (stalle) e naturali (recupero di selvatici in aree
boschive/montane);

» operazioni di lavaggio e disinfezione di ambientautomezzi e attrezzature

Il presente avviso pubblico € emesso in applicaziel Regolamento aziendale per il conferimento
di incarichi a tempo determinato, approvato corbeehzione n. 2015/6 del 12.01.2015, integrato e
modificato con deliberazioni n. 320 del 19.04.2@1& 405 del 21.05.2018.

La graduatoria sara formulata sulla base dei tpodidotti dagli aspiranti, da valutarsi secondo i
criteri fissati nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

Il trattamento giuridico ed economico € quello psav dalle disposizioni legislative e dal C.C.N.L.
vigente per il personale del Servizio Sanitario iNaale.

ART. 1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare all'avviso coloro che poss@dseguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziombsite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'lUnione Europea.
Ai sensi dell'art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.206o0me modificato dall’art. 7 della Legge
n. 97 del 6.08.2013, possono accedere ai publtipieghi i cittadini degli stati membri
dell’'Unione Europea e i loro familiari non averdi ¢ittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diatdi soggiorno permanente, ed i cittadini di
Paesi terzi che siano titolari del permesso di mwgg CE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato owvelello status di protezione sussidiaria. |
cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea ddese terzo devono comunque essere in
possesso dei seguenti requisiti:
v godimento dei diritti civili e politici anche neditati di appartenenza o di provenienza;
v' possesso, fatta eccezione della titolarita delteadinanza italiana, di tutti i requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

v' adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dielbneita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette,sarattetico a cura dellAzienda prima




dell'immissione in servizio; é richiesta la sussista della piena e incondizionata idoneita
fisica alle mansioni specifiche.
Ai sensi dell'art. 2 c. 2 del D.P.R. 27.03.2001280, non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo e colohe siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzatilecorrere dalla data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo.

ART. 2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
| requisiti specifici richiesti dalla normativa \égte per partecipare all’avviso sono i seguenti:

1) diploma di istruzione secondaria di 1° gradeefiza media) o I'assolvimento dell'obbligo
scolastico;

Il diploma di istruzione secondaria di 1° grado’ass$olvimento dell’obbligo scolastico, qualora
conseguiti all’estero, devono essere resi equipbll@ediante provvedimento emesso dall’Ufficio
Scolastico territoriale (UST). Si ricorda, per dain ne fosse gia in possesso, che I'equipollenza va
richiesta all’'Ufficio Scolastico Territoriale (USTDella provincia di residenza del candidato.

2) patente di guida di tipo B

3) cinque anni di esperienza professionale acquisél corrispondente profilo professionale
[svolgimento di attivita a contatto con animali manici (bovini, suini, ovicaprini, equini) e

d’affezione; trasporto di campioni e di carcassamimali; attivita in ambienti confinati (stalle) e
naturali (recupero di selvatici in aree boschiveitaoe); operazioni di lavaggio e disinfezione di
ambienti, automezzi e attrezzature; attivita adalmile a quelle indicate] presso pubbliche
Amministrazioni o imprese private.

Per “esperienza professionale” deve intenderstivita lavorativa retribuita, svolta nel profilo
professionale. Non e, pertanto, compresa [I'espesienmaturata in qualita di
“volontario/tirocinante/stagista o altra forma nmetribuita”.

In considerazione della necessita di accertaralidita del diploma richiesto per 'ammissione (nel
caso sia stato conseguito all'estero) nonché isgsso della specifica esperienza, i candidati sono
tenuti ad allegare nel format on line gli attestali dichiarazioni sostitutive dei requisiti sgexi

In particolare, I'esperienza maturata presso PabéliAmministrazioni deve essere documentata
con autocertificazione ai sensi del DPR 445/20098@ltkgare alla domanda di partecipazione.

L'esperienza professionale maturata presso impnaseate deve essere obbligatoriamente
documentata a pena di mancata ammissione/valuw@azidh fine di documentare tale attivita

allegare alla domanda attestazione dell'impres@ataa firmata, che riporta I'effettivo svolgimento

delle attivita sopra elencate oltre alla descrigiendurata delle stesse, al regime orario, alt@sat
denominazione e all'indirizzo del datore di lavoro.

| requisiti prescritti per I'ammissione all’avviso devono essere tutti posseduti entro la
scadenza del termine utile per la presentazione deldomande.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescriti comporta la non ammissione all’avviso

ART. 3PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione all'avviso, dovranno essesclusivamente prodotte mediante
procedura telematica_(pena I'esclusipro®n le modalita di seguito descritte, entro inme
perentorio di giorni_15successivi alla data di pubblicazione del presdr@ando sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte. Qualora la scadecoincida con giorno festivo, il termine si
intende prorogato al primo giorno successivo native.
La procedura informatica per la presentazione dddlmmanda sara attiva a partire dalla data di
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale llde Regione Piemonte ai disattivera




automaticamentealle ore 23:59:59 del giorno di scadza. Dopo tale termine, non sara piu
possibile effettuare la compilazioa line della domanda e non sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessaltire non sara piu possibile effettuare rettifiche
integrazioni.

Saranno esclusi dall'avviso i candidati che noniafb inviato la domanda secondo le modalita di
seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche nmgmmmati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdianavigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinatcedere e procedere alla compilazione della
domanda e conferma dell’'iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del Bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil d@P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es: possesso dei requigér la partecipazione alla selezione.) che saranno
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali @rso all’atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoa@rsfno alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data direipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdesza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilazione deformat potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata allAmministrazione la facolta di rieldiere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni d
documenti che saranno legittimamente attuabilices®arie.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 28.12.2000, n°® 4458.®.i., '’Amministrazione procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici ev@mente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT ICA

FASE 1. registrazione del candidato al sito azidada |

Collegarsi al sitonternet https://aslal.iscrizioneconcorsi.it
Accedere alldpagina di registrazione’ed inserire i dati richiestie cliccare su “Confafm
v |l sistema richiede anche un indirizzo di postdtelaica personale (e-mail) del candidato
che, tassativamente, non deve essere un indirizposta elettronica certificata (PEC), né
indirizzi generici o condivisi, bensi mail persomaFare attenzione al corretto inserimento
del proprio indirizzo e-mail (NON PEC) perché awsemydi questa operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenziplovvisorie (USERNAME e
PASSWORD) di accesso al sistema di iscrizione acossi on-line (attenzione I'invio non
€ immediato quindi registrarsi per tempo);
v Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link iogto nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitheadovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqetessere automaticamente reindirizzati.

FASE 2: iscrizione on-line all’avviso

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbisme e Password definitiva), selezionare dal
menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi dispionib
v Cliccare licona “Iscriviti” corrispondente alla @redura a cui il candidato intende
partecipare;
v Il candidato accede allchermata di inserimento della domandadove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgsr I'ammissione all’avviso;



v' Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essmmpilata in tutte le sue parti e nella
guale va allegata la scansione del documento dtitdecliccando su “aggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb);

v' Per iniziare la compilazione cliccare sempre il tdasCompila” ed al termine
dell'inserimento, confermare cliccando il tas&@alva’ collocato in fondo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare(REQUISITI GENERI REQUISITI SPECIFICI,
PREFERENZE,TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, SERVIZIRESSO P.A., ecc.) é visibile
sul lato sinistro dello schermo; le pagine gia ctatgte hanno un segno di spunta verde, mentre
guelle non ancora compilate sono precedute daldontli un punto interrogativo. Le pagine
possono essere compilate in piu sessioni (essergfibile accedere a quanto gia inserito al fine di
aggiungere, correggere o cancellare i dati giaithé®@o a quando non si conclude la compilazione
definitivamente cliccando su “Conferma ed invio).

Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne éobbligatoria(contrassegnati con
asterisco *) e il loro mancato inserimento non entisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziatigcare su “Conferma ed invié.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA".

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domairdaata”.

Solo al termine di quest'ultima operazione conmaariil tasto“Invia I'iscrizione” per inviare
definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera uneemail di conferma iscrizione con allegata la copia détenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina l'automatica esclusione
dall’avviso di incarico di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. la mancata sottoscrizione della domanda da partéel diretto interessato. Ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000 la sottoscriziondella domanda non €& soggetta ad
autenticazione;

2. la mancanza dei requisiti di ammissione;

3. la presentazione della domanda con modalita dixse da quelle previste nel presente
bando.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

ATTENZIONE : per alcune tipologie di titoli € necessario,inkfdell’accettazione della domanda
e della eventuale valutazione, effettuare la sodwezione dei documenti e fareupload
(acquisizione) direttamente rfekrmat

* | documenti che devono essagcessariamentallegati a pena di esclusione sono

v' Domanda di iscrizione stampata e sottoscritta datliclato;

v' Copia fronte e retro del Documento di identita ripth nella domanda di iscrizione ed in
corso di validita (da inserire nella pagina “Arelgga’”);

v Per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso dei réiqdisiui
all’art. 38 del D. Lgs. 165 del 30.03.2001, comedificato dall’art. 7 della Legge n. 97 del
6.08.2013 (Permesso di soggiorno e documento attestia familiarita con cittadini
dellUnione Europea ovvero Permesso CE per soggmrndi lungo periodo ovvero
documenti comprovanti la titolarita dello statusrdugiato o dello status di protezione
sussidiaria)(da inserire nella pagina “Requisingeci’);

v il Decreto ministeriale di riconoscimento del tdali studio se conseguito all’estero e valido
per 'ammissione (da inserire nella pagina “Redqusgecifici”).

| documenti che devono essere allegati pena la aan@lutazione/decadenza dei benefici
sono

v il Decreto ministeriale di equiparazione degli evei titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso ASL/PA cafipendente”);




v la certificazione rilasciata da apposita struttsaaitaria pubblica comprovante la necessita
di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’'a?0 della Legge 5.02.1992, n. 104(da inserire
nella pagina “Requisiti generali”);

v eventuali pubblicazioni attinenti al profilo progsnale a concorso (oltre all’inserimento nel
format on line nella pagina Articoli e Pubblicazijoper essere oggetto di valutazione
devono essere obbligatoriamente presentate (I'dptts file sara effettuato sempre nella
pagina Articoli e Pubblicazioni).

Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delamuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di

sinistra delle pagine web del sito) per eventualidazioni riguardo la modalita di unione di piu

file in uno unico di piu pagine, la conversiondommato pdf e la riduzione in dimensioni.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwtazioni/integrazioni inviate con

modalita diversa da quelle previste dal seguented&anche se inviate tramite raccomandata o

tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per

la presentazione delle domande comportera la non amssibilita al I'avviso.

ASSISTENZA
Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedora line
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fbemat
Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gl
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inolite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.
Al candidato viene fatto obbligo di comunicare A8L AL eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferihb@nche si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all'esaurimento della stessamurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica:
assistenza.concorsi@aslal.it
L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni respobiita per:

» dispersione di comunicazioni dipendenti da inesgttkcazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazleheambio di indirizzo indicato nella
domanda;

» eventuali disguidi postali, telegrafici o tecni@mimputabili a colpa del’amministrazione
stessa 0 comunque imputabili a fatto di terzi,sodartuito o forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istrupenl’uso della procedura sopra descritta present
sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

| PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI |
Qualora, entro la data di scadenza del bandos@miri un errore nell'inserimento dei datirichiest
nella sezione “Anagrafica” (cognome, nome, codidecale, sesso, data di nascita) o
dovesserendersi opportuno cambiare l'indirizzo d-maltri dati inseriti € necessario revocare il
consenso altrattamento dei dati personali tranaigpbsito tasto “Revoca Consenso” posto nella
sezione “Utente” dellaschermata iniziale.
ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei date et informazionicaricate nella
sezione anagrafica utente e nelle fasi di compfezidella domanda dipartecipazione verranno
eliminate e non sara piu possibile accedere ahfgorTale proceduraprevede, a seguito della revoca
del consenso, la necessitd di una nuova iscrizein@ortale con conseguenteripresentazione
integrale della domanda di iscrizione on-line dagael candidato, utilizzando lestesse modalita
previste ai paragrafi; “1l: REGISTRAZIONE NEL SITOZFENDALE” e “2: ISCRIZIONE
ONLINE AL CONCORSO PUBBLICQO”.
PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORIOLI E DOCUMENTI

ALLA DOMANDA DIPARTECIPAZIONE AL CONCORSO




Dopo l'invio on-line della domanda € possibile riagg la domanda inviata per la produzione
diulteriori titoli o documenti ad integrazione dektessa, tramite la funzione “Annulla domanda”
(disponibiletramite 'icona che si attivera, a mgazione conclusa, nella colonna “Annulla” sulla
destra dell’oggetto delconcorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriorititoli e
documenti, pur non cancellando le informazioni gaicate a sistema, comportal’annullamento
della domanda precedentemente redatta on-linecaaseguente perdita divalidita della ricevuta di
avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle fiobdi e/o0 integrazioni apportate a quanto
giacaricato, la ripresentazione integrale della aloda di iscrizione on-line da parte del
candidatoutilizzando la stessa modalita previstapatagrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO”.

ART. 4 FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA

La formulazione della graduatoria avverra esclusivanente mediante valutazione dei titoli,
sulla base dei punteggi distribuiti come di seguitspecificato.
| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

a) 15 punti titoli di carriera

b) 5 punti titoli accademici e di studio

¢) 3 punti pubblicazioni e titoli scientifici

d) 7 punti curriculum formativo e professionale.
La prova vertera su argomenti inerenti alla disegloggetto dell'incarico nonché sui compiti
connessi alla funzione da coprire.

| candidati che non si presenteranno a sosteneprolaapreliminare preselettiva e la prova
selettiva nei giorni, nell'ora e nella sede staibsiaranno esclusi dalla graduatoria dell’avvisglg
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendaitdesolonta dei singoli concorrenti.

Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti lo lghmento della presente procedura saranno
effettuate esclusivamente mediante pubblicaziodesga www.aslal.it — concorsi e avvisi —
calendario prove (concorsi e avvisi di mobilita).

ART. 5DISPOSIZIONI FINALI
Con la partecipazione all'avviso e implicita datpastei concorrenti I'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentsmdm, nonché di quelle che disciplinano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico gieisonale delle AASSLL.
Il trattamento dei dati personali e disciplinatd G&DPR — Regolamento (UE) n. 2016/679 in
materia di protezione dei dati personali, che savaraccolti presso la SC Personale e Sviluppo
Risorse Umane per la gestione del concorso, peenteiale instaurazione del rapporto di lavoro e
per le finalitd inerenti la gestione del rapportedesimo. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate alle Amministrazione Pubblicteressate.
Per quanto non esplicitamente previsto dal band@a sspresso riferimento alle disposizioni di
legge in vigore che regolano la materia.
L’ASL AL si riserva la facolta di prorogare, sospiene o revocare il presente avviso qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragitpiubblico interesse.
Il presente avviso viene pubblicato sul sito ingrhttp://www.aslal.ij.

La graduatoria sara pubblicata sul sito aziendeléAGL AL www.aslal.it concorsi e avvisi —
concorsi e selezioni — concorsi, avvisi e seleziotdle pubblicazione varra quale comunicazione
agli interessati dell’esito dell’avviso.

Si provvedera all’assunzione dei vincitori ai sashedi CCNL comparto sanita 02.11.2022.



Ai vincitori verra inviata comunicazione inerenteonferimento dell'incarico a tempo determinato
all'indirizzo mail o PEC indicato nella domandaaihmissione all’avviso e si precisa sin d’ora che
la mancata accettazione dell’incarico nei termmii¢ati nella suddetta comunicazione equivarra a
rinuncia.

La stessa procedura verra seguita anche in casonfierimento incarico con scorrimento di
graduatoria.

Il conferimento dell'incarico € subordinato alltesidegli accertamenti sanitari effettuati dal
Medico competente di questa ASL ex D.Lgs. 81 dedD9B8 e D.Lgs. 106 del 03.08.09; costituisce
requisito necessario per I'assunzione I'incondiatanidoneita fisica allo svolgimento di tutte le
mansioni proprie della qualifica.

In considerazione del carattere temporaneo e ddnzi@ della presente procedura, la ASL si
riserva di non stipulare il contratto di assunziore confronti del vincitore che esprima una
disponibilita in ordine alla decorrenza del serwiabn compatibile con le esigenze aziendali.

Il lavoratore assunto a tempo determinato, & sosfimpad un periodo di prova in base a quanto
previsto dall’'art. 71 c. 2 del CCNL 02.11.2022 p#riodo di prova non puo essere rinnovato o
prorogato alla scadenza.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo ddteato potra trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.
Per informazioni rivolgersi a: SC Personale e $pl Risorse Umane - Procedure Assuntive e
Dotazione Organica dell’Azienda Sanitaria Locale, Siede di Novi Ligure — Via Edilio Raggio 12
— Tel. 0143/332293 — 0143/332294, nel rispetto iderdri di apertura al pubblico di seguito
indicati:
dal LUNEDI al VENERDI dalle ore 9,30 alle ore 12,8@alle ore 14,30 alle ore 15,30.

oppure consultare il sito internetvw.aslal.it

Il Direttore SC Personale e Sviluppo Risorse Umane
(dott.ssa Antonella BOGLIOLO)



